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El Instituto del Patrimonio del Estado esta comprometido a:

77 NN\, INSTITUTO
Q& DEL PATRIMONIO
DEL ESTADO
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!

Promover la igualdad laboral y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Eliminar la discriminaciéon por origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, genero, edad,
discapacidad, condicién social, econémica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, situacidn migratoria, embarazos, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, el idioma, antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

Implementar acciones afirmativas a favor del personal.
Generar un ambiente libre de cualquier tipo de violencia.

Impulsar acciones en defensa de los derechos humanos del personal. )Q/

La Politica aplica para todo el personal e labgra e/Vte Instituto, No importando el tipo de

contratacién.
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