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Ciudadano Corazdn de Jestis Pérez Medina, en mi cardcter de Encargado de la Direccidn General del Instituto
del Patrimonio del Estado y con fundamento en el Articulo 21 Fracciones XI| y XVIIl del Decreto por el que se
crea el Instituto del Patrimonio del Estado y los CC. Integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto del
Patrimonio del Estado de Chiapas, en el ejercicio de las facultades que les confiere los Articulos 24 de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, 1 y 2 de los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento de los Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales v,

CONSIDERANDO

Que con fecha 22 de diciembre del afio 2021, fue publicado en el Periédico Oficial No. 200, Primera Seccién,
el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas vy los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, abrogando el Acuerdo por el que se emite el
Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas,
publicado en el Periddico Oficial No. 031, de fecha 24 de abril de 2019.

Que con fecha 11 de febrero de 2022, se instalé el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés en el
Instituto del Patrimonio del Estado, con el objeto de delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberdn observar los Servidores Publicos adscritos en el Instituto del Patrimonio del Estado, en el
desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones. Asimismo, posicionar el Codigo
de Etica y el Cédigo de Conducta en la vida de los Servidores Pdiblicos y sobre todo coadyuvar como factor
clave en el ambiente organizacional para el cumplimiento de los valores establecidos en el Codigo.

Que el Instituto del Patrimonio del Estado promueve las acciones tendientes a incrementar el grado de
transparencia, rendicion de cuentas, la legalidad y combate a la corrupcion.

Establecer como Principios Generales que deben guiar las acciones de los servidores publicos, los principios
de probidad, prudencia, justicia, templanza, idoneidad y responsabilidad.

Para desprender de estos, los Principios Particulares establecidos a partir de concebir a la ética de la funcién
publica con un criterio comprensivo no sélo de lo relacionado con la honestidad, sino ademads con la calidad
del trabajo, el clima laboral y la atencién del ciudadano.

Que el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto del Patrimonio del Estado, ha puest
a mi consideracion expedir el presente ordenamiento de esta Institucion, el cual fue aprobado en Sesién
Extraordinaria, de fecha 14 de febrero del afio 2022.

Por lo anterior he tenido a bien emitir el siguiente: Acuerdo Nimero CEPCI-01/2022, por el que se solicita y
aprueba en su caso el proyecto de las “Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto del Patrimonio del Estado.”
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MARCO LEGAL

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estados Libre y Soberano de Chiapas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Ley que Previene y Combate la Discriminacién en el Estado de Chiapas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Y

Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia

para las Mujeres.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al Ambiente.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad,

Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Chiapas.
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

DECRETO por el que se crea el Instituto del Patrimonio del Estado.

Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.
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GLOSARIO

Para efectos de este ordenamiento se entiende por:

Actuacién Bajo Conflicto de Interés: A la falta administrativa grave a que refiere el articulo 58 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, en la que incurre la Persona Servidora Publica
cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la atencién, tramitacién o resolucién de algin asunto en
el que tenga un Conflicto de Interés o un impedimento legal.

Austeridad: A la Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del servicio publico
mexicano al que refieren los articulos 3, fraccion | y 4, fraccién | de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Asesor: La que orienta y acompafia a la presunta victima de actos discriminatorios conforme al Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos
de discriminacién y que tiene el caracter de figura mediadora u ombudsman en términos de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad y No Discriminacion.

Codigo de Conducta: Al instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente
Plblico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control, en
el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las Personas Servidoras Publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Honestidad y Etica.

Codigo de Honestidad y Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno del
Estado de Chiapas.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: Al 6rgano democréticamente integrado en el Ente
Publico referido en el articulo 5, fraccién VI del Cédigo de Honestidad y Etica, el cual tiene a su cargo la
implementacién de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental.

Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto del Patrimonio del Estado.

Conflicto de Interés: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
Personas Servidoras Plblicas, en razon de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo
previsto en el articulo 3, fraccion V de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Consejero (a): La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual
conforme al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Cultura de la Legalidad: Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la
mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados. Estas
sociedades estan convencidas que aquélla es una aspiracién factible y se comprometen a hacerla realidad de
manera sostenida.

Director General: A quien ocupe la titularidad del Instituto del Patrimonio del Estado. A\
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Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una Persona
Servidora Publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Honestidad y Etica, al Codigo de
Conductao a las Reglas de Integridad.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.

Imparcialidad: Es la actuacién sin la concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucién publica o
privada o persona alguna.

Instituto: Instituto del Patrimonio del Estado.

Invitados: Aquellas personas cuya participacidn se considera conveniente para conocer, exponer, resolver,
seglin el caso, aspectos de competencia del Comité, dichos invitados adquirirdn tal caracter por decisién del
Presidente,

Lealtad: Es obligacién de fidelidad de las y los servidores publicos al Instituto.

Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que
rigen la operacion del Instituto del Patrimonio del Estado.

Lineamientos: A los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Ftica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Organos Administrativos: Direccidn Operativa, Direccién del FOPROVEP, Unidad de Apoyo Juridico, Unidad
de Apoyo Administrativo y Jefaturas de Departamento adscritos al Instituto del Patrimonio del Estado.

Organo Interno de Control: A la Contraloria Interna y de Auditoria Plblica de la Secretaria.
PAT: Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Personas Servidoras Publicas: A los servidores publicos definidos en la fraccion XVl del articulo 3 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Presidente: Quien funja como Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto del Patrimonio del
Estado.

Principios rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina,
y rendicidn de cuentas.

Queja: Reclamacién o protesta que se hace ante el Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, sefialadas en el
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o Reglas
de Integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen los Entes Pulblicos, en
términos de lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas.
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Secretaria: Secretaria de Honestidad y Funcion Publica.
Secretario Técnico: Quien ostente el cargo de Secretario(a) Técnico(a).
Secretario Ejecutivo: Quien ostente el cargo de Secretario(a) Ejecutivo(a).

Sistema CEPCl: A la herramienta tecnoldgica administrada por la Secretaria, a través de la cual se da
seguimiento, coordina y evalta el funcionamiento y desempefio de los Comités de Etica, en términos del

articulo 102 de los Lineamientos.

Sistema SIRDYQ: A la herramienta tecnoldgica administrada por la Secretaria, en la cual se registra y da
seguimiento a las denuncias y quejas presentadas ante los Comités de Etica.
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

PRIMERA.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la integracién y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto del
Patrimonio del Estado.

El lenguaje empleado en las presentes Bases, busca generar igualdad en el sefialamiento de las
personas, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género,
representan a las personas servidoras publicas. Hecho por el que, en las presentes Bases se ha
considerado utilizar un lenguaje claro e incluyente.

SEGUNDA. Las presentes bases seran de observancia obligatoria para los participantes del Comité y
aplicables, cuando asi proceda, a las personas servidoras publicas adscritas a los Organos
Administrativos.

TiTULO Il

DE LA INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE

CAPITULO |
DEL COMITE

TERCERA. - El Comité en apego a lo sefialado en el articulo 6 de los Lineamientos, esta integrado por
siete integrantes titulares, contaran con voz y voto en todas las sesiones que se celebren, teniendo
el Presidente el voto de calidad en caso de empate; el Comité se apoya de Asesores o Consejeros asi
también de invitados, quienes Unicamente participaran con derecho a voz.

CUARTA. — El (la) Presidente tendrd el caracter de miembro propietario permanente y sera quien
funja como Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto del Patrimonio del Estado,
quien podra designar a un suplente del nivel jerarquico inferior.

QUINTA. - El nombramiento del Secretario(a) Ejecutivo(a), recaerd en la persona que designe el (la)
Presidente del Comité, quien fungird como enlace con la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Publica.
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SEXTA. - El nombramiento del Secretario(a) Técnico(a), recaerd en la persona que designe el (l2)
Presidente del Comité, quien deberd ser ocupada por una persona servidora publica que,
preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con experiencia en el tema.

SEPTIMA. - Los Tres integrantes titulares, seran los servidores publicos que resulten electos por
votacion democratica entre las Personas Servidoras Publicas adscritas al Instituto, elegidos en cada
uno de los distintos niveles jerdrquicos u homélogos, en apego al proceso sefialado en los
Lineamientos.

OCTAVA. — Una persona adscrita al Organo Interno de Control, designada por el (la) titular de dicha

instancia.

NOVENA. — Las personas electas titulares, duraran en su encargo 3 afios y podran ser reelectas
hasta por una ocasion. Cada tres afios se realizard la renovacion de los integrantes temporales.
DECIMA. — Los Organos Administrativos encargados de Asuntos juridicos y de Recursos humanos,

en conjunto con aquellas personas designadas en términos de los protocolos o instrumentos
especializados, podran participar en calidad de asesoras, por conducto de las personas titulares o de
cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda participar de manera activa en los asuntos
del Comité de Etica.

Asimismo, seran consideradas con ese mismo cardcter, las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de la Honestidad y Funcion Pdblica que, de forma aleatoria asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias celebradas por el Comité de Etica del Instituto, a efecto de brindar
acompafiamiento y orientacion en el desempefio de sus funciones.

Las personas asesoras podran participar de manera activa en las sesiones del Comité de Etica a fin
de orientar a sus integrantes, desde el dmbito de sus atribuciones y conocimiento, en la atencion de
los asuntos que sean tratados, y contaran Unicamente con voz en las sesiones.

DECIMA PRIMERA - El Comité de Etica podré invitar a cualquier Persona Servidora Publica a las
sesiones en las que su participacion resulte de interés, garantizando en todo momento, |
confidencialidad de las denuncias que se desahoguen.

DECIMA SEGUNDA.- Las Personas Servidoras Publicas podran ser nominadas, con una antigiiedad
laboral minima de un afio en el Instituto, sin importar el Organo Administrativo de adscripcién. El
Comité de Etica podra exentar del cumplimiento del requisito mencionado, cuando la persona
aspirante tenga por lo menos, una antigiiedad de un afio en el servicio publico, o en su caso cuando
no exista en el nivel a representar persona que cumpla el requisito de dicha antigliedad; no
encontrarse adscrito al Organo Interno de Control, ni desempefiarse como persona consejera o

asesora en términos de los protocolos especializados y reconocerse por su integridad y no haber
sido sancionadas por faltas administrativas graves o por delito en términos de la legislacion penal. \
' W
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DECIMA TERCERA. — La Presidencia del Comité de Etica, con el apoyo de la Secretaria Técnica,
notificaré a las personas que resulten electas y a la Secretaria de la Honestidad y Funcidn Publica, y
difundird la relacién de las personas integrantes del Comité de Etica, al personal adscrito al
Instituto, privilegiando el uso de medios electrénicos que al efecto se consideren pertinentes.

DECIMA CUARTA. — Las Personas Servidoras Publicas electas que decidan declinar, lo comunicard
por escrito a la Presidencia del Comité de Etica y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a
tres dias habiles, a fin de que se elija a otra persona conforme a lo establecido en el articulo 19 de
los Lineamientos.

DECIMA QUINTA. - En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas para
formar parte del Comité de Etica, o bien, éstas hubieren sido declinadas, los integrantes
permanentes referidos en el articulo 6 fracciones |, Il y IV de los Lineamientos, en coordinacién con
el Organo Administrativo encargado del drea de recursos humanos, llevara a cabo sorteo del que se
obtengan dos personas de las cuales una fungira como titular y otra como suplente.

DECIMA SEXTA.- Las personas electas para formar parte del Comité de Etica, en calidad de titulares
y suplentes, deberdn firmar una carta compromiso en el momento que tomen protesta, en la que
manifiesten expresamente que conocen y dardn debido cumplimiento a las obligaciones y
atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica,
Codigo de Conducta, los Lineamientos, asi como los protocolos especializados o normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

CAPITULO I
SUPLENCIAS

DECIMA SEPTIMA. - Cada persona electa del Comité de Etica, contara con una suplencia, en caso de
la Presidencia, la persona que ocupe la titularidad designard a su suplente; tratdndose de las
Secretarias Ejecutiva y Técnica, serdn suplidas por aquellas que designe la Presidencia del Comité de
Ftica; Los integrantes titulares electos, contaran con un suplente del mismo nivel jerdrquico y serd
aquella persona que de la votacidn generada en eleccién democratica entre las Personas Servidoras
Plblicas del Instituto, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

DECIMA OCTAVA. - El Comité de Etica podré sesionar con al menos la mitad mas uno de sus
integrantes. En ningldn supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la
Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.’

DECIMA NOVENA. - Si a una sesién asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contaré
para efectos de determinaciéon del quérum y su suplente podrd permanecer con caracter de
invitado, pero no podran emitir voto en ningln asunto que se trate, a menos que por causa de

f
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fuerza mayor, quien ejerce con cardcter de titular deba excusarse de continuar en la sesién y, por
tal razon, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion debera posponerse, procurando no
exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa notificacion ala
totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por notificados los integrantes
presentes en esa ocasion.

CAPITULO il

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
VIGESIMA.- Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en materia de
Conflicto de Interés, los integrantes del Comité de Etica tendran los siguientes atribuciones y

I. A no ser discriminada por causa de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de

obligaciones:

cualquier otra indole; origen étnico o social, posicion econdmica, nacimiento, preferencia
sexual o cualquier otra condicion.

Il. Ejercer su voto en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso por parte dela
Presidencia del Comité de Etica.

lIl.  Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar la
misma a la Secretaria Ejecutiva.

IV.  Atender los requerimientos que formule la Secretaria.

V.  Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo de
las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité de

Etica.
VI.  Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, requieran
-~ las personas denunciantes.
VIl.  Recabar la informacidn necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consider

oportunos.
VIIl.  Coadyuvar en la recepcién, tramitacién y determinacion de las denuncias.

IX.  Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la Presidencia.

X.  Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Honestidad y Etica o Cédigo de Conducta que
advirtieran.

Xl.  Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los Lineamientos, por lo que
deberdn acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en cualesquiera
de las siguientes materias: ética publica, Conflicto de Interés o derechos humanos asociados
a dichos objetivos, los cuales deberan ser progresivos, diversos, y propiciar la difusion del R

conocimiento adquirido. Y \,\ S
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Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a los Organos
Administrativos en lo especifico o al Ente Pablico en lo general, y dar seguimiento a su
cumplimiento.

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas integrantes
del Comité de Etica.

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un Conflicto de Interés
y observar lo dispuesto en el articulo 34 de los Lineamientos.

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y a la Secretaria Técnica cuando éstas lo soliciten
para cumplir con los objetivos del Comité de Etica.

Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracion.

Las demas que se encuentren sefialadas en los Lineamientos, asi como en la diversa
normatividad aplicable.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE

VIGESIMA PRIMERA.- La persona titular de la Presidencia ademas del cumplimiento a lo previsto en
el articulo 23 de los Lineamientos, tiene las siguientes atribuciones:

VI.

Vil.

VIIL.

Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica en el
Ente Publico. '

Dar seguimiento a la oportuna atencién de las obligaciones a cargo del Comité de Etica.
Someter a consideracion del Comité de Etica, el proyecto de determinacidn
correspondiente, para su andlisis y aprobacidn.

Convocar a la sesion de instalacién del Comité de Etica.

Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias o
extraordinarias.

Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacidn de la eleccién, votacion
e integracion del Comité de Etica, para lo que se apoyara de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica. 7

Establecer los procedimientos para la recepcién de candidaturas en el proceso de eleccion
de las Personas Servidoras Publicas.

Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados, tengan
funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
Consultar a los integrantes del Comité de Etica si tienen Conflictos de Interés al conocer y
tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder conforme al
articulo 34 de los Lineamientos.



INSTITUTO ) )
DEL PATRIMONIO ‘ BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
DEL ESTADO FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
e : PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
GOBITRND DL CHIAPAS

X. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud de
liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacion de las personas integrantes.

Xl.  Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran.
Xll.  Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su caso,
instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacién correspondiente.
Xlll.-- Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y

acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida
implementacion.
XIV.  Coordinar y vigilar la oportuna actualizacion e incorporacion de informacion en el Sistema

CEPCI.
XV.  Tramitar la remocién o suspension de alguna persona integrante del Comité de Etica en
términos de los articulos 38 y 39 de los Lineamientos.
XVI.  Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion.
XVIl.  Tramitar ante el Organo Administrativo competente del Ente Publico, las copias certificadas
de los asuntos relacionados con el Comité de Etica.
XVIll.  Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion, que en su caso sea
procedente.
XIX.  Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus funciones, asi
como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del servicio pablico.
XX. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el
cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS SECRETARIAS Y DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

VIGESIMA SEGUNDA. - La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, ademas del cumplimiento a |
previsto en el articulo 23 de los Lineamientos, tiene las siguientes atribuciones:

I.  Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica.
Il.  Convocar por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones del Comité de Etica.
lll.  Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
IV. Someterala aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesién anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura.
V. Elaborar el proyecto de determinacién correspondiente, que el presidente sometera a

consideracién del Comité de Etica.
VI.  Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica.
VIl.  Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durar%\el desarrollo de las sesiones. | \\\
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